RIKSMEKLARENS MOTEBOK
i sak 2024-016 mellom

EL og IT Forbundet
pa den eine side

0g

NHO
pa den anna side

rundt Tariffrevisjonen 2024 - Overeinskomst for Telenor

Den 11., 12. og 13 mai 2024 vart det halde meklingsmeote i Riksmeklarens lokale i
Akersgaten 45 under leiing av meklar Edvard Os.

Til stade for partene:
EL og IT Forbundet:
Reidunn Wahl, Esben Smistad, Kenneth Pettersen, Asveig Engdal, Mona Irene

Bergen, Sabah Qayyum, May-Iren Arngy, Audun Bermingrud

NHO:
André Berka, Sonja Karina Karterud, Maria Sogn-Skeie, Gry Myklebust, Andreas
Killingstad, Emil Vestheim, Birgit Abrahamsen

Det vart framlagt:

1. Melding om plassoppseiing frad EL og IT Forbundet, motteke 19.april 2024.
2. Forbodet til riksmeklingsmannen mot arbeidsstans, datert 22. april 2024

3. EL og IT Forbundet krav om at meklinga blir avslutta, datert 8. mai 2024
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmote og seermater.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka.

Arbeidsgivar godtok forslaget. Arbeidstakar vil senda forslaget ut til uravstemming med
med tilrading.

Svarfrist ble satt til 30. mai 2024 kl. 12.00.

Meklinga vart avslutta kl. 01:30.

Edvard Os



Samlet tilbud/resultat 13.05.2024 ca. kl. 00.50

Lgnnstillegg

Det gis et generelt tillegg pa 7,- kr per time.
Nytt siste ledd i § 4 Legnnsbestemmelser

Lennssamtale
| bedrifter der lennssystemet dpner for individuelle lgnnstillegg, skal arbeidstaker tilbys en

lznnssamtale med neermeste leder forut for fordeling.

Nytt avsnitt 9i § 20
Vikarer, jf. arbeidsmiljgloven § 14-9 (2) b), skal erstatte fravaerende personer.

Ny paragraf § 23: Kunstig intelligens (KI/Al) (etterfglgende paragrafer skifter nummer.)

Bruk av kunstig intelligens til personalforvaltning og annen styring av arbeidet, skal veere i
trad med de til enhver tid gjeldende lovbestemmelser og Hovedavtalen.

Lokale parter ma drafte hvordan man legger til rette for at eventuell bruk av kunstig
intelligens til personalforvaltning er i henhold til personvernlovgivningen, og hvordan
arbeidstakers privatliv og verdighet blir ivaretatt. Bruk av Kl skal ikke bidra til 8 opprettholde
eller fremme fordommer.

Det skal legges til rette for relevant oppleering, og informasjon om bruken av kunstig
intelligens i bedriften. Det er viktig at ansatte tar del i ngdvendig oppleering.

§ 25 Reguleringshestemmelse for 2. avtalear (ny nummerering)

Far utlgpet av 1. avtaledr skat det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingeni 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Sensitivity: Internal



Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 —fjorten
— dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fiorten —
dagers varsel (dog ikke til utlap for 1. april 2025).

§26 Overenskomstens varighet (ny nummerering)
Overenskomsten trer i kraft den 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre 1 -ett -
ar av gangen med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst 2 -to -maneders varsel.

Bilag 7
Revidering av Bilag 7 foretas som vanlig av partene i etterkant av forhandlingene.

Andre fellesbilag
Fellesbilag justeres etter enighet mellom LO og NHO.

Nytt bilag 9 - LERLINGER (etterfglgende bilag VTO blir nytt bilag 10)
Bilag 9

LEZRLINGER

9.1 Drgftelser

De lokale parter skal drgfte behovet for inntak av leerlinger, samt vurdere aktuelle
stgtteordninger som statte til reise og flytteutgifter og annet som kan bidra til gkt mobilitet
og tilgang pa leerlinger.

9.2 Lennsbestemmelser for lzerlinger.
Beregningsgrunnlag for leerlinger fastsettes av lokale parter i seeravtale.

Hovedmodellen for yrkes- og fagopplaering har 2 ars opplaering i videregédende skole (VG 1
0g VG 2), pluss 2 &rs leeretid i bedrift med 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid.

1. 2. 3. 4. |s. 6. 7. 8. Halvar
Skole |30% 40% 50% 80% Prosent

Leerlinger i fag som har 3 &rs oppleering i videregdende skole pluss 1 ars leeretid i bedrift,
folger folgende lgnnsskala:
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7. 8. Halvar
50% 80% Prosent

Leerlinger i fag som har 3 ars oppleering i videregdende skole pluss 1,5 &rs leeretid i bedrift,
folger folgende l@nnsskala:

7. 8. 9. Halvar
40% 50% 80% Prosent

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

9.3 Overtid
Nar leerlinger arbeider overtid skal de betales som andre ufagleerte som arbeider overtid.

9.4 Proveavleggelse og laeremateriell

Bedriften dekker utgifter til laeremateriell for leerlinger. Bedriften skal ogsé betale ordinaer
lenn ved prgveavleggelsen.

For de arbeidstakere som gnsker & avlegge fagprgve etter oppleeringslova § 3-5
(praksiskandidater) skal bedriften dekke utgifter til lieremateriell og preveavleggelse.

9.5 Ny fagprave

| de tilfeller laerlingen stryker til farste gangs fag-/svenneprave, og dette ikke kan
tilbakefares til leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om & tilrettelegge for
viderefgring av nadvendig praksistid for giennomfgring av ny fag-/svenneprgve. Ved
forlengelse skjer avlgnning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til oppleeringslova.

9.6 Leerlingesamling
Lokale parter skal i samarbeid avholde en arlig samling for leerlinger i bedriften.

Til protokollen

Kompetanse
Endringer i teknologi og ekt fokus pé [T-sikkerhet og beredskap er noe av det som stiller nye
krav til arbeidstakerne i bedriftene som er omfattet av Telenoroverenskomsten.
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De sentrale og lokale parter er enige om & ha dialog - og giennomfare et arbeid —om hvilke
faktiske behov og eventuelle utfordringer bedriften og arbeidstakerne har néar det gjelder
relevant etter- og videreutdanning, og hvilken betydning resultatene av forslagene fra
Kompetansereformutvalget kan fa for virksomhetene i Telenor-konsernet.

De sentrale parter skal etter innspill fra lokale parter gjennomga relevante
tariffbestemmelser om kompetanseutvikling i Overenskomst for Telenor og vurdere nye og
eventuelt endrede bestemmelser med en malsetting om at aktuelle spgrsmal er draftet far

tariffoppgjaret i 2026.

Ishavet

Sentrale parter oppfordrer lokale parter i virksomheter der slikt arbeid foregér om & innga
en szeravtale som sikrer teknikere godtgjaring for inspeksjoner/arbeid pa gyer i Ishavet.
Lokale parter kan be om bistand fra sentrale parter dersom enighet ikke er oppnaddinnen
utgangen 2024.

Psykisk helse
Partene i meklingen pa Overenskomst for Telenor har diskutert psykisk helse. Det er viktig a

fremme mer dpenhet om tema pa arbeidsplassen.

Engelsk versjon
Telenoroverenskomsten oversettes av partene til engelsk, og skal foreligge senest 3
maneder etter signering. Den norske utgaven av overenskomsten har forrang.
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