RIKSMEKLARENS MJTEBOK
i sak 2024-050 mellom

Styrke
pa den eine side

08

NHO Luftfart
pa den anna sida

Vedrgrande overeinskomst for Trafikkpersonell, funksjonzerar og redningsmenn.

Den 30. september, 1., 2. og 3. oktober 2024 vart det halde meklingsmgter i
Riksmeklarens lokaler i Akersgaten 45, Oslo, under leiing av meklar Elisabeth
Stenwig

Til stades for partane:

Styrke:

Jorn Erik Boe, Atle Espen Helgesen, Monica Skotnes, Hans Petter Jensen og Kjetil
Larsen.

NHO Luftfart:
Ragne Eikrem, Selve Sivertsen, Rune Tallaksen og Sara Lahr

Det vart framlagt:

1. Melding om plassoppseiing fra Styrke, motteke 06.juni 2024.

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 06.juni 2024.

3. Kravet fra Styrke om at meklinga blir avslutta, datert 28.september 2024.
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmoter og saermgter.

Under meklinga nadde partane - med mellomkomsten til meklaren - fram til ei
forhandlingsleysing i samsvar med vedlegg til mgteboka.

Meklinga vart avslutta k1. 01:20.

Hinkth

Elisabeth Stenwig



@konomi:
Det gis et generelt tillegg pa kr 7,- pr time med virkning fra 1.4.2024.
Satser i lgnnsmatrisen reguleres med 5,2%.

Avtalens varighetsbestemmelse 1.april 2024 til 31.mars 2026.
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

... dog ikke til utlgp for 1.4.2025.

Nytt KAP. 3 A

Arbeidstidshbestemmelser besetningsmedlemmer.

Arbeidstidshestemmelser for besetningsmedlemmer reguleres av BSL D 2-4 og virksomhetens
Operation Manual hvis ikke annet fremkommer av lokal seeravtale for besetningsmedlemmer.

Pkt 13.5:
Endring av matpengesats
Satsen gkes fra kr. 96,00 til kr. 107,00.

Nytt pkt. 20.6:

Arbeidstaker skal ved fratredelsen utbetales tilgodehavende lgnn, herunder inkludert Ignn for
opparbeidede fridager som pa grunn av opphgret ikke kan avspaseres.

Nytt punkt §16.1

Skiftarbeidere som tjenestegj@r noen av de store hgytider, 1. juledag, 1. paskedag eller 1. pinsedag,
regnet fra kl. 14:00 jul-, paske- og pinseaften til kl. 06:00 annen helligdag, skal i tillegg til
feriegodtgjprelsen betales 0,4% av arsinntekten for hver arbeidet helligdag, dog ikke utover 2 dager
til sammen.

Til protokollen:
Partene er enige om at matrisen ikke er bindende for de bedriftene som hadde avtale 388 gjort

gjeldende pa tidspunktet for innfaring av matrisen.

Partene er enige om at regulering av satsene i matrisen ikke har betydning for etterfglgende
oppgijor eller lokale forhandlinger. Partene er videre enige om at nivaet i matrisens satser skal
gjenspeile det reelle lgnnsnivaet for denne kategori av sammenlignbare stillingsgrupper i
luftfart-/helikopterbransjen. Utviklingen av matrisen i forhold til lennsivaet drgftes i forbindelse
med forhandlinger om regulering av matrisen i hovedoppgjor.

Ved beregning av lannsvekst medregnes de lokale forhandlinger i sin helhet som en del av
overhenget nar oppgjgrene kostnadsberegnes.

Lokale forhandlinger gjennomfares pa grunnlag av de fire kriterier som beskrevet i
overenskomsten.



Partene er enige om at det er viktig at redningsmenn med lik tjeneste i den enkelte bedrift
likebehandles uavhengig av organisasjonstilknytning.

For tariffoppgjeret 2026 vil de lokale parter evaluere om det er ulikheter pa grunnlag av

organisasjonstilknytning i bedrifter som har flere tariffavtaler for redningsmenn. De sentrale parter
gjennomgar evalueringene fgr tariffoppgjgret 2026.

Forbundet Styrke og NHO Luftfart understreker bedriftenes forpliktelser til 3 fglge hovedavtalens
§ 8-1 ved nyansettelser

@vrige endringer i satsene og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende fra og med den dato
Idsningen er vedtatt.

Begge parter vedtok oppgjdret ved meklingens avslutning.
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