RIKSMEKLARENS MJTEBOK
I sak 2024-061 mellom

FO
pa den eine side

)

HOVEDORGANISASJONEN KA
pa den andre sida

rundt Tariffrevisjon 2024 - KA Hovedavtalen
Den 21. og 22. oktober 2024 vart det halde meklingsmate i Riksmeklarens lokale i
Akersgaten 45, Oslo under leiing av riksmeklar Mats Wilhelm Ruland

Til stades for partane:

FO:
Ingvild Be Moberg og Ole Henrik Krakenes.

Hovedorganisasjonen KA:
Marit Halvorsen Hougsnees, Marit Brandi Lageyr, Trygve Jordheim, Ingrid B.
Tenfjord, Marianne Brekke, Jon Hakon @en, Anders Kirkebg Giske og Anne Cecilie

Andresen.

Det vert lagt fram:

1. Melding om plassoppseiing frad FO, motteke 21. juni 2024.

2. Riksmeklarens forbud mot arbeidsstans, datert 24. juni 2024.
3. FOs krav om at meklinga blir avslutta, datert 15. oktober 2024.
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i seermoter og fellesmgote.
Under meklinga nadde partane - med meklarens mellomkomst - fram til ei

forhandlingsleysing.

Meklinga vart avslutta kl. 01:15

Mats Wilhelm Ruland



Vedlegg til riksmeklerens magtebok

1. GKONOMI
a) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 organisasjonsmedlemmer - sentrale tillegg

Med virkning fra 1.5.2024 til ansatte pr. 30.04.2024 i kapittel 4, pkt. 4.6 lgnnsgruppe 1-5 gis det sentrale
tillegg slik:

Lennsgruppe 00 02 04 06 08 10 16

1 31000 |24500|21700 (21700 |21700|21700 [21700
2 21700 |21700|21700|21700 21700 21700 [24500
2b 21700 |21700|21700|21700[21700|21700 |[25700
3 21700 | 2170021700 |21700|21700 22600 |[27000
4 21700 | 2170021700 |23200|23200|24100 | 28900
4b 21700 | 2170021700 |25300|25300|28800 |30800
5 21700 | 2170021700 |29300|29300|29300 |35100

Garantilgnn og ansiennitetstillegg justeres iht. dette.

b) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 — stillinger uten fastsatt garantilenn
Til ansatte i Iannsgruppene 5160, 5242, 5246, 5104, 5219, 5201, 5224, 5245, 5260, 5199 og 5265 gis et

lgnnstillegg pa 4,1 % av den enkeltes grunnignn pr 30.4.2024. Virkningsdato er 1.5.2024. Dette gjelder
ikke for de som lokalt er knyttet til en bestemt lgnnsgruppe 1 til 5, jf. HTA kapittel 4 pkt. 4.5.7.

c) HTA kapittel 3, pkt. 3.5 Avienning hovedtillitsvalgt/ omradetillitsvalgt/
fellestillitsvalgt

Med virkning fra 1.5.2024 heves minimumsavlgnning for frikjapt hovedtillitsvalgte/ omradetillitsvalgte/
fellestillitsvalgte med hel permisjon etter Hovedavtalen del B § 9-6 til kr 504-000 528.000.

d) Unge arbeidstakere HTA kapittel 4, pkt. 4.8 Unge arbeidstakere garantilenn pr.
1.5.2024

Avignning og tabell oppdateres i trad med protokoll fra HTA-oppgjeret i 2022, og resultatet av
arets oppgjer.

Arbeidstagere yngre enn 16 ar avignnes med 80% av laveste garantilenn i lznnsgruppe 1.
Arbeidstagere fra 16 til 18 ar avignnes med 90% av garantilgnn i lennsgruppe 1.

2. @VRIGE ENDRINGER

Kapittel 1 Fellesbestemmelser



§2
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Filsetting-Ansettelse

Formkrav

Tilsetting Ansettelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.

2.3.1 Heltids/deltidsstillinger
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3.21
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De-lokale-parter-skal-drofte-utarbeidelsen-av-retningslinjerfor-hvordan-det-kan-tilstrebes-
redusert-bruk-av-deltidsstilinger—Detvises-ti-vedlegg-5:-«Lokale-retningslinjerfor-redusert-
bruk-av-uensket-deltids»-

Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pa heltid, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-1 b).

Ved ledig stilling skal det foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og
oppgavefordeling for 4 vurdere om flere deltidsstillinger kan slds sammen.

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling, jfr. arbeidsmiljsloven § 14-3.

Arbeidsgiver skal minst én gang i aret, eller nar en av partene krever det, informere om
og drefte prinsippene for og bruken av deltidsstillinger.

Partene skal drofte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til
heyere andel heltidsansatte og/eller hoyere stillingsprosent, slik at behovet for
merarbeid, midlertidig ansettelse og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale
retningslinjer med formal om a oke antall heltidsansatte. Retningslinjene ber blant
annet inneholde elementer knyttet til praktisering av fortrinnsrett, merarbeid,
oppgavedeling, utlysning av stillinger og kompensasjonsordninger.

Midlertidig tilsetting-ansettelse — innleie

Arbeidsgiver skal minst en gang i aret, eller nar en av partene krever det, informere og
drefte prinsippene for bruk av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger
ansettelser. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter de regler som gjelder for disse.

Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet (dato til dato).



4.6 Helgeaftener o.l.
Arbeidstakere med ordinger dagarbeidstid slutter arbeidet uten-trekk-iHenn,
kl. 12.00 ensdag-for-skjeertorsdag uten trekk i lenn pa pinse-, jul- og nyttérsaften og onsdag
for skjaertorsdag. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lgrdag gis fri paskeaften uten
trekk i lgnn.

§ 5 Godtgjering for saerskilt arbeidstid
Folgende satser gjelder til og med 31.12.2024:
5.2 Lgrdags- og sendagstillegg

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg p& minst kr
53,00 pr. arbeidet time.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg p& minst kr 56,00 pr. time for ordinaert arbeid mellom ki.
17.00 og kl. 06.00. Tillegget betales ogsa til arbeids-takere ved helseinstitusjoner som dekker en del
av en turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kveids- eller nattjeneste.

5.4.2 Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstds minst kr 28,00 pr. arbeidet time for
ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Folgende satser gjeres gjeldende pr 1.1.2025:

5.2 Lerdags- og sendagstillegg
For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 lardag og kl. 24.00 sendag betales et tillegg pa 22 % av
timelennen pr. time, minimum kr 70.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag
til dag ogleller fra uke til uke) betales et tillegg pa minst kr 56,00 pr. time for ordinzert arbeid
mellom kl. 17.00 og kl. 21.00. For ordinzrt arbeid mellom kl. 21 og kl. 24, betales et tillegg pa
25 % av timelennen pr. time, minimum kr 70. For ordinzert arbeid mellom kl. 24 og 06, betales
et tillegg pa 30 % av timelgnnen pr. time, minimum kr 70. Tillegget betales ogsa til
arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en turnusplan, selvom
vedkommende utelukkende har kvelds- elier nattjeneste.

5.4.2 Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstds minst kr 32 pr. arbeidet
time for ordinzert arbeid mellom k. 17.00 og kl. 21.00. For ordinzert arbeid mellom kl. 21 og ki.
24, betales et tillegg pa 22 % av timelgnnen pr time, minimum kr 70. For ordinzert arbeid
mellom kl. 24 og 06, betales et tillegg pa 30 % av timelgnnen pr. time, minimum kr 70.

5.9 Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker blir satt til & utfere arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks. pa grunn av
lukt, stay, varme eller handtering av tilsmusset eller farlig materiale, tilstds vedkommende
smusstillegg pa minst kr 3 pr. time.



Nacrmere om starrelse, innretning og hvem som skal tilstas tillegg fastsettes etter dreftinger
lokailt. Dreftinger ber inkludere folgende:

- Hvorvidt tillegget skal gis per time eller som et tillegg i stillingen

- Hva som definerer som smuss i virksomheten

- Omfanget av slikt arbeid

8.3.4 Amming

Arbeidstaker gis fri med Ignn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn frem-titbarnet
fyller-to-ar i barnets forste levedr. Ved sarskilt behov hos barnet gis fri med lenn ogsa ut
over barnets forste levear.

Kapittel 3 Generelle lonns- og stillingsbestemmelser
3.2 Lokal lennspolitikk

Lennspolitikken skal blant annet bidra til &:
- Motivere til kompetanseutvikling

- Motivere til mer heltid

- Beholde, utvikle og rekruttere

- Sikre kvalitativt gode tjenester

- Fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene

3.2.3 Livsfase- og seniorpolitikk
Virksomheten skal ta helhetlige hensyn i sin personalpolitikk.

Virksomheten ber legge til rette for en aktiv livsfasepolitikk, herunder seniorpolitiske tiltak og
holdningsskapende arbeid. Den skal ivareta de ansatte i forskjellige faser av livet, og motivere
arbeidstakerne til a sta i arbeid.

3.3.2 Kompetanseplaner

Arbeidsgiver har ansvar for & kartlegge og analysere virksomhetens kompetansebehov. | analysen
bar ogsa oppgavedeling inng4, slik at de ulike yrkesgruppene i sterst mulig grad far brukt sin
kompetanse. P4 bakgrunn av kartleggingen skal det utarbeides en plan for gjennomfering av
kompetansehevende tiltak p& alle nivaer i virksomheten. Overordnet kompetanseplan skal vaere

tilgjengelig for alle ansatte.

Kapittel 4 Sentralt lenns- og stillingsregulativ
4.4 Regulering 2. avtalear

For utlopet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom KA og arbeidstakerorganisasjonene
om eventuelle Iannsendringer for 2. avtaleér.

Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den gkonomiske

situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt lennsutviklingen for

4



arbeidere og funksjonaerer i industrien i NHO-omradet, offentlig ansatte og i andre sammenliknbare
tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 —
fiorten — dager etter forhandlingene er avsluttet og med 14 —fjorten — dagers varsel, med utlgp
tidligst 1. mai 2025.

Partene velger selv hvilken framgangsmate som skal benyttes for a godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

Kapittel 7 Varighet
Hovedtariffavtalen gjeres gjeldende til 30.04.2026.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 —tre —
maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 - ett — &r om gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

VEDLEGG 5 Lokale retningslinjer for redusert bruk av-ugnsket deltid

Partene skal drofte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til heyere
andel heltidsansatte og/eller hayere stillingsprosent, slik at behovet for merarbeid, midlertidig
ansettelse og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formal om a oke
antall heltidsansatte. Retningslinjene ber blant annet inneholde elementer knyttet til
praktisering av fortrinnsrett, merarbeid, oppgavedeling og utlysning av stillinger.

Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid bar videre inneholde:

- Deltidstilsatte skal melde fra om de gnsker utvidet stilling.

- Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for & vurdere
sammenslaing av deltidsstillinger.

- Det er ingen forutsetning at den deltidstilsatte skal métte ta hele den ledige stillingen.

- Det ber vurderes om deltidstilsatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til & fa utvidet sitt
arbeidsforhold.

VEDLEGG 6 Avtale om OU-arbeid

Avtalen om OU-ordninger for fellesrad og menighetsrad lyder slik pr 01.05.20222024

Ny tekst vedlegg 6 Del A Avtale om OU-arbeid for Fellesrad og menighetsrad legges inn i sin
helhet.




3. Til protokollen

1. Dersom minst en av partene krever det, skal partene i perioden frem mot hovedoppgjeret
2026 evaluere konsekvensen for virksomhetene av den nye innretningen pé godtgjering for
saerskilt arbeidstid. Det samme gjelder konsekvenser for eventuelt nye virksomheter pa
avtalen. Evalueringen kan legges til TBS-utvalget.

2. Det nedsettes et utvalg som gjennomgar hovedtariffavtalen redaksjonelt, far publisering og

trykking.



